
 令和 2年度介助職員処遇改善手当算定根拠 

１ 助成金年間見込額 

障害福祉サービス等支払決定額内訳書（前年 1月～12月平均） 

          交付率      助成金額（年額） 

  生活介護    ６．９    ２２，５１９，８４８円 

  短期入所    ６．９       ９９１，０５６円 

  施設入所支援  ６．９     ７，９１７，２２８円  

  合 計            ３１，４２８，１３２円 

 

２ 平成３１年度対象職員数（予定） 

 

※通所通所都基準指定なし 対実利用者比で算定 

 

３ 助成金を処遇改善手当と昇給で処遇改善を図る。 

 ① 令和２年度介護職員処遇改善手当（一律手当） 

   生活支援員正規   １８，０００円×１２×７１人＝１５，３３６，０００円 

   生活支援員非常勤  ２５，０００円×１２× ９人＝ ２，７００，０００円 

                            １８、０３６，０００円 

 

 ② 令和２年昇給について（正規職員のみ、ただし新規採用予定者、定昇停止者は含ま

 都基準 定数 

（常勤） 

対象職員  

管理者 １ １ ０  

医師 １ １ ０  

看護師 ６ ８ ０ 入所６、通所２ 

指導員 ５ ５ ０  

入所生活支援員 ５８ ６２ ６２ 基準外４ 

栄養士 １ １ ０  

調理員 ７ ７ ０  

その他 洗濯 ２ ２ ０  

事務員 ６ ４ ０  

通所生活支援員  ２０ １６ 正規７、非常勤９  

ショートステイ ２ ２ ２  

理学療法士 １ １ ０  

相談支援 ２ ２ ０  

小計（Ａ） ９２ １１６ ８０  



ない。またパート職員の定期昇給分は処遇改善加算金からは支出しない。） 

   令和２年度昇給額    平均６，９４１×６２×１２＝５，１６４，１０４円       

   平成３１年度賞与増額分 平均６，９４１×６２× ４＝１，７２１，３６８円 

   定昇分に伴う法定福利増額              １，３００，０００円  

                             ８，１８５，４７２円 

 ③ 令和２年度末手当について（人事考課の上結果を支給額に反映） 

                             ５，２０６，６６０円 

４ 令和２年度対象職員一人当たり平均月額 

          ３１，４２８，１３２÷（８０人×１２ヶ月）＝３２，７３７円 

 

５ 助成金収支について 

収入 

助成金(見込)              ３１，４２８，１３２円 

 

支出 

         処遇改善手当             １８、０３６，０００円  

         令和２年度昇給額            ８，１８５，４７２円 

         令和２年度末手当              ５，２０６，６６０円          

          計                 ３１，４２８，１３２円 

 

 

 

 

 

 

 

      


